a
Rodna ravnopravnast pretpostavija da u jednom drustu, Altivnosti predvidens Lokalnim akcionim planom za rodnu
zajednici ili organizaciji postofe jednake mogucnoesti za Zene, ravnepravnost grada Kragujevea, za peried od 2022-2024.

muskarce i psobe drugacijih rodnih identiteta, da doprinesu podine, iz Posabnog cilia 5.1. Zapetliavanje | samozapotljavanje
. kulturnom, politickom, ekonomskam i socijalnom napretiu, ranfivih kategorfja 2ena, Mere 5.1.1. Ekonomsko osnafivanje
POVECANO ZAPOSLJAVANJE ZENA kao i da imaju jednake mogucnost da udivaju sve koristi § kroz zapoSljavanie ranjivih kategorija 2ena i Mere 5.1.2.
45+ KROZ RODNO ODGOVORMNE dobrobiti od naprethka jedne zajednice”. Infarmisane | podrika samozapodliavaniu, kaje suu nadleinost
POLITIKE ZAPOSLJAVANJA (Evropska povelal UdruFenja Putokaz kao jednog od nosilaca aktivnosti:

Cilj zagovaranja u okviru projekta Povecano zapasijavanje
Zena 45+ kroz rodno cdgovorne politike zaposljavanja” je
izrmena javnih politika na lokalnom i nacionalnom nivou
kako bi se povecala zaposljivost Zena 45+, odnosno
uvedenje redne perspektive u politike zaposljavanja, kroz
I'I]Ihb'l.l"ﬂ ushlam-.ranje sa poluiukama 2a rodnu raunapraunnsr_

Promacija | zagovaranje biznis sektora

[senzibilisanje poslodavaca, sastanci sa biznis sektorom,
prganizovanje okruglih stolova, analiza potreba biznis
sekiora, preﬂ;l,avuanje pnmera dobre prakgej

Hampanja pn-duzanja svesti o pmblemu %4 Iu:njurn S0
Tt suctavaju zene 45+ u potrazi za poslom.
Cllﬁ "y luhalmrn i na:mnalmm slrateiklrn dnkurnenhma
prepoznali nezaposlene Zene 45+ kao leZe zaposljivu
kategeriju stangvnistva,
Cilj » pbuhvatiti Zene 45+ ocdgovarajucim merama aktivne
politike zaposijavanja.
Cilj = realizovati mere ekonamshog osnaZivanja 2ena 45+,
predvidens LAP-om 2a rodnu ravnopravnost grada
Kragujevea.

DOrgamizovanje obuka i radionica u cilju ekonomskog
osnadivanja Zena 45+
[razwlanje kompetencija, znanja i vestinal.

Anga!man]e zapodljavanje Jena u sektorima gde su
manje zastupljense: [T, zelena ekonomija, zastita fivotne
sredine, energetika, ...

+ Qbuke i tehniéka podrika za potencijalne | aklivne
preduzetnice 45+

= Umrezavanje poslodavaca | nezaposlenih -
arganizovanje javnih dogadaja

Skupstina grada Kragujevea usvojila je Lokalni akcioni plan
za rodnu ravnopravnost za period od 2022-2024. godine.

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost grada
Kragujevca e prvi lokalni strateski dokumeant u Srbiji u
kojem su Zene 45+ prepoznate kao tede zaposijiva
kategorija | obuhvaéens merama unapredenja

ekonomskog poloZaja, na inicijativu Udruzenja Putokaz
Ul Nacionalnoj strategiji za rodnu ravnopravnost s navadi, Kragujevac, koje je | nosilac ovih aktivaasti!

da su, pored mladih #ena | #ena sa malom decom, na
tréistu rada su u teSkom poloZaju | Zene starije od 45
godina Koje su izgubile radno mesto, 5 oBZINGM Na Suzena
mogutnosti da nadu novo zaposlenje!



NIKO NE PITA
STA ZNAS DA
RADIS VEG!!
KOLIKO & a\C
GODINA i

o AR

Konkurisam svuda, javljala sam s& na oglase éim
vidim da trae radnike, na izlogu prodavnice, na
drustvenim mreama, ma niko te ne pita za iskustvo i
&ta znas da radis; svi gledaju koliko imas godinal

Ljiljana, 196%, diplomirani ekonomista

MNeradim vec 10 godina. Poku&avala sam da nadem
posao, radila sam kod privalnika, povremena, na
erno.. U pitanju je moja agzistencija

Mirjana, 1966

Raspitivala sam s& za posao gde god sam mogla,
ali, svi cute, samao mi je jedan tovek rekao — udlani
se jll nema ‘leba za tebe.

Dragana, 1967

U majo] kartotec su uglavnom Fene, Zene starije od 45
godina uglavnom se odlutuju za Obuky za aktivno traZenje
posla”, Sajarm zapoesljavanja’, ali i Trening same - efikasnosti’,
FPreporuka je i aktivaciono maotivaciona obuka, treba ih
stimulisati za trazenje posla.

{savetnica NSZ)

Majweti problem je gubitak samopouzdanja, potrebna je
podrika poredice, problem su predrasude poslodavaca kada
su U pitanju godine, ali | zastarela 2nanja i vestine koje treba
unaprediti, pobolj3ati, U vanitnim dokumentima, oglasima
poslodavaca ne postoji diskriminacija, ali imala sam vise
kandidata koji su se Falili da su diskriminisani.

{savetnica NSZ)

MNezaposlena liea starija od 45 godina
grad Kragujevac, 30.06.2023. godine
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Dugoroéno nezaposiena lica (vi$e od 10 godina)
grad Kragujevac, 2022. godina

2874
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nezapaslenth
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Frojekat "Povecano zaposljavanje Zena 45+ kroz rodno
pdgovarne politike zaposljavanja” realizuje se u okviry
programa podrike javnom zagovaranju Pokret Polet, koji
finansira Evropska unija, a sprovodi Trag fondacija u
partnerstvu sa Centram 2a socijalnu palitiku | u saradnji sa
Koalicijorn za razvej solidarne ekonomije - KoRSE. Za
sadriinu ovag materijala iskljudive j@ adgovorno udrudenje
"Zene na prekretnici” | ta sadr2ina nipodto ne izraZava
zvanicne stavove Evropske unije. #EUzaTEBE

1‘:-\1 [

Povecano zaposljavanje
zena 45+ kroz rodno
odgovorne politike
zaposljavanja

Prema evidencij Nacionslne slusbe zazsposljavanje
filijate u Kragujeveu broj nezaposlenih 2ena raste sa
brojem godina starosti.

Driava [emil ravropravnost 2ena | muskaraca | razvija

palitiky [ednakih moguénostl,
{ELan 15, Ustava Republike Srixje]

trag
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