Nezaposlenost zena

Zene su najbrojnija ranjiva grupa na trzi$tu rada
Republike Srbije. One ¢&ine govovo polovinu
stanovnistva radnog uzrasta, ali su manjina
medu ucesnicima na trsistu rada i jos izrazitija
manjina medu zaposlenima.

Broj nezaposlenih lica na evidencije Nacionalne
sluzbe za zaposliavanje u gradu Cacku je
znacajno smanjen u prethodnom petogodisnjem
period. Na kraju 2022. godine njihov broj je
iznosio 3.978 lica i za 53% je nizi u odnosu na kraj
2017. godine (8.450 lica). U odnosu na ukupan
broj nezaposlenih lica 3.978, vecina su Zene
(2.313), Sto u procentima iznosi 58%
nezaposlenih zena u odnosu na 42%
nezaposlenih muskaraca.

Broj nezaposlenih zena i
muskaraca u Cadku krajem 2022,
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Nezaposlenost zena 45+

U Srbiji Zivi 500.000 nezaposlenih i neaktivnih
zena starijih od 45 godine. Rodni jaz izmedu
zaposlenih muskaraca i Zena u Srbiji je medu
najveéim u Evropi. Zene 45+ su dvostruko
diskriminisane na trziStu rada, po polu i po
godinama starosti.

Broj nezaposlenih zena 45+ u
odnosu na ukupan broj
nezaposlenih

Ostali
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P Zene 45+

U gradu Cacku, 2023. godini, broj nezaposlenih je
smanjen u odnosu na prethodnu godinu.
Istovremeno procenat nezaposlenih Zena,
starijih od 45 godina raste u odnosu na ukupan
broj nezaposlenih. Tako da je 36% nezaposlenih
Zzena 45+ od ukupnog broja nezaposlenih. Svaka
treca osoba na evidnciji NSZ u Cacku je Zena
starija od 45 godina.
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Povecano
zaposljavanje zena
45+ kroz rodno
odgovorne politike
zaposljavanja

Ovaj materijal objavljen je u okviru programa podrske javhom

zagovaranju Pokret polet koji finansira Evropska unija, a sprovodi Trag
fondacija u partnerstvu sa Centrom za socijalnu politiku i u saradnji sa

Koalicijom za razvoj solidarne ekonomije - KoRSE. Za sadrzinu ove
publikacije iskljucivo je odgovorno udruzenje ,Zene na prekretnici” i
ta sadrzina niposto ne izrazava zvani¢ne stavove Evropske unije.



NAJVECI PROBLEMI KOD ZENA
45+ PRILIKOM UKLJUCIVANJA
NA TRZISTE RADA

Kao najvedi problem kod Zena starijih od 45
godina u pogledu ukljuc¢ivanja na trziSte rada,
nakon Sto su prosle kroz neku od aktivnih mera,
savetnice NSZ vide prethodno drugo trajanje
nazaposlenosti, niske kvalifikacije i mali broj
godina radnog iskustva. Zene sa niskim
kvalifikacijama su posebno osetljiva kategorija s
obzirom na to da nisu dovoljno konkurentne na
trzistu rada.

U gradu Cacku je doslo do otvaranja vecih
privatnih firmi, uprkos tome Sto deluje da to
pruza vece mogucnosti za zapoSsljavanje, u
anketi koju smo realizovali u okviru ovog
projekta, zene izjavljuju da ne mogu da prihvate
takve poslove jer im uslovi rada ne odgovaraju.

1IZJAVA ZENE 1Z CACKA:

“Ima posla u Kraljevu u Leoniju, to je
turska firma, Sije se obuca. Ima u Cacku
vise Sivara, da ih ne nabrajam. Aliradno

vreme, uslovi rada, putovanje i druge
okolnosti mi ne dozvoljavaju da

prihvatim takav posao” i
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Kroz projekat ,Povecano
zaposljavanje zena 45+ kroz rodno
odgovorne politike zaposljavanja*
javno zagovaramo za donosenje
lokalnih i nacionalnih politika koje
ce doprineti povecanoj
zaposljivosti zena 45+

Osnova za zagovaranje je bazirana na Zakonu o
rodnoj ravnopravnost koji prepoznaje 45. godinu
starosti kao granicu posebne osetljivosti na
trziStu rada i istiCe se da se ,ne smatra
diskriminacijom preduzimanje podsticajnih mera
radi zaposljavanja i samozaposljavanja teze
zaposljivih kategorija lica, kao Sto su izmedu
ostalih osobe starije od 45 godina”.

U Nacionalnoj strategiji za rodnu ravnopravnost
za period 2021. do 2030. godine, govori se
direktno o nezaposlenim Zenama 45+ kao jednoj
od tesko zaposljivih grupa imajuci u vidu njihov
otezan pristup odrzivom zapoSljavanju i
samozaposljavanju, te se preporucuju inovativni
programi i mere za kreiranje radnih mesta radi
njihovog aktiviranja na trzitu rada.

U Planu razvoja grada Cacka 2023.-2030. godina
u delu pod naslovom Ljudska prava i rodna
ravnopravnost, predvideno je formiranje Saveta
za rodnu ravnopravnost grada Cacka i izrada
dokumenta sa definisanim ciljevima i merama
Cije bi ostvarenje vidljivo uticalo na unapredenje
polozaja zena u drustvu.

—> Da Skupétina grada Cacka

donese odluku o formiranju
Saveta za rodnu ravnopravnost i
izradi Lokalni akcioni plan za
rodnu ravnopravnost, u kojima bi
zene 45+ bile prepoznate kao
teze zaposljiva kategorija u
skladu sa Nacionalnom
strategijom.

Imajuci u vidu otezano
zaposljavanje zena starijih od 45
godina, u okviru Lokalnog
akcionog plana za rodnu
ravnopravnost planirati mere i
aktivnosti usmerene ka
pove¢anom zaposljavanju zena
starijih od 45 godina.

Cac¢anska rodna...
CACANSKA RODNA
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